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“La cardiología intervencionista es una disciplina médica única con una base de 
conocimientos de medicina interna y cardiología, junto con habilidades físicas y 

el pensamiento analítico comunes a las subespecialidades quirúrgicas”

“No es sorprendente que la formación necesaria para convertirse en cardiólogo 
intervencionista sea sustancial y que terminar la carrera como intervencionista 

presente desafíos especiales”
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• Requisito mínimo de 250 ATC como 
punto de referencia para la graduación

• En décadas anteriores, los becarios se 
graduaban cómodamente con más de 
300 a 350 ATC

Haber realizado en el transcurso de los 3 
años de formación NO MENOS de:

• 450 estudios diagnósticos 
• 150 angioplastias o procedimientos 

terapéuticos similares 





¿Voy a tener 
trabajo como 
especialista?

¿Puedo vivir con 
lo que gane 

como 
especialista?

¿Qué tipo de 
procedimientos 
puedo realizar?

¿Tengo que 
trabajar como 

cardiólogo 
clínico?

¿Qué tipo de 
procedimientos 

puedo 
desarrollar?





¿Qué sucede una vez finalizada 
nuestra formación?



Ofertas laborales

• Hay una fluctuación en las oportunidades 
laborales después de completar la 
formación año tras año

• Disponibilidad de trabajo limitada y una 
remuneración menor en las grandes 
ciudades y en zonas muy deseadas del 
país

• Los tipos y las ubicaciones de los puestos 
de trabajo disponibles pueden presentar 
desafíos para algunos (multi-sala/interior)



Ofertas laborales

• Muchos puestos de trabajo implican un porcentaje cada vez mayor de tiempo 
dedicado a la cardiología no invasiva

• Pasan un promedio de alrededor del 20% de su tiempo en sala, mientras que el 
80% restante se dedica a la práctica de cardiología general

• Un programa de Hemodinamia optimo debe tener un mínimo de 3 médicos y cada 
uno debe realizar un mínimo de 150 cateterismos diagnósticos al año y dedicarle al 
menos 20 h/sem al programa

• Un intervencionista promedio realiza una mediana de 75 intervenciones (rango 
intercuartil: 38 a 127 intervenciones) al año



Tipos de ofertas laborales/desarrollo personal-
profesional

• Es difícil encontrar oportunidades laborales que utilicen todas las 
habilidades procedimentales que uno adquiere durante la 
formación

• Los cardiólogos intervencionistas que se están graduando pueden 
tener que asumir compromisos importantes con respecto a las 
habilidades y los procedimientos que están dispuestos a realizar 
después de la formación y la forma (trabajar solo)



• Esto puede crear una sensación de insatisfacción ya que preferirían
permanecer en la sala de hemodinamia la mayor parte del tiempo y
realizando diferente tipos de procedimientos después de haberse
formado en el campo durante un período tan prolongado

Tipos de ofertas laborales/desarrollo personal-
profesional



Seguridad laboral

• Gestión temprana y proactiva de los riesgos laborales del campo, como
la seguridad radiológica y las lesiones ortopédicas

• Ciertas prácticas, como minimizar el tiempo de fluoroscopia, utilizar
tecnologías de reducción de dosis, utilizar blindaje y ropa de protección
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• Necesitamos mas información de la situación a nivel país.

• La inserción laboral no es sencilla y aun mas si se hace fuera del centro 
formador.

• Crear redes con compañeros/colegas y NUNCA perder la comunicación con 
centros formadores/referencia.

• Las pocas ofertas laborales / ofertas laborales sin posibilidad de desarrollo / 
ofertar laborales mal remuneradas → FUGA DE TALENTOS

CONCLUSIONES



jmmilanesi@med.unlp.edu.ar
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